Тимчасове професійне стажування 
	ТИМЧАСОВЕ  ПРОФЕСІЙНЕ СТАЖУВАННЯ
Тимчасове професійне стажування - це виконання стажистом професійної трудової діяльності.
Стажист - громадянин держави Європейського союзу або громадянин третьої країни, який має визнаний документ про медичну освіту (згадується в параграфі 27 Закону № 578/2004 зб.) відповідно параграфу 30 абзацу 1 літ. а) Закону № 422/2015 зб. (винесене рішення про визнання документу про освіту Міністерством освіти, науки, досліджень і спорту Словацької Республіки).
Стажист здійснює професійну трудову діяльність:
a. у трудових відносинах або подібних трудових відносинах з медичним працівником
b. під професійним наглядом професійно кваліфікованого медичного працівника для здійснення професійної трудової діяльності за відповідною медичною професією, який здійснює медичну професію згідно з § 3 абз. 4 у постачальника згідно літери а) Закону № 578/2004 зб. (далі – «наглядаючий медичний працівник»), якщо медичний працівник, що наглядає, відсутній, стажист повинен перебувати під професійним наглядом заміщуючого медичного працівника, який повинен відповідати тим самим умовам, що і наглядаючий медичний працівник.

Максимальна тривалість тимчасового професійного стажування:
1. Якщо тимчасове стажування розпочато під час кризової ситуації через хворобу COVID-19 (аварійний стан, надзвичайна ситуація або винятковий стан щодо загрози здоров’ю населення II рівня через хворобу COVID-19, спричинену коронавірусом SARS-CoV-2), то може бути здійснено не пізніше 180 днів з дня закінчення кризової ситуації.
2. 2. Якщо тимчасове стажування розпочалося після закінчення кризової ситуації з COVID-19, воно може проводитися максимум 18 місяців без перерви, лише у єдиного постачальника та без можливості його повторення.
Стажист до заяви на стажування повинен надати постачальнику медичних послуг зокрема:
· копію посвідчення особи,
· копію рішення про визнання свідоцтва про освіту, виданого Міністерством освіти, науки, досліджень і спорту Словацької Республіки для здійснення відповідної медичної професії,
· документ, що підтверджує медичну придатність згідно з § 32 абз. 1 і 7 Закону № 578/2004 зб.,
· довідка про несудимість згідно з § 38 Закону № 578/2004 зб.,
·  афідевіт про володіння державною мовою або англійською мовою в обсязі, необхідному для здійснення відповідної медичної професії.





